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Tre 14-arige Skills-vindere
gdr pd Bagballe Friskole

Ungarbejderen Maysam og Bitte Sko'i
Torring er bare det heltrigtige match

Side 12-13

Pkonomi- og funqerende
forsvursmlnlster pd UIdum Kro
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Diana fandt det
perfekte match i
Maysam

| oktober 2022
startede Maysam
Hariri som ungar-
bejder ved Bitte Sko
| Tarring. Jobbet
fandt hun gennem
initiativet Knaek
koden, der
forbinder unge
menneskers
gnsker med
virksomheders
behov. Indehaver
Diana Hansen fgler,
at Maysam Haririer
det perfekte match
for hende.

Marie Bergholdt
marbe@jfmedier.dk

TORRING: Et foredrag pa May-
sam Hariris skole skulle vise
sig at fore vejen til et dromme
fritidsjob. Jobbet var ved Bit-
te Sko i Terring, og bade inde-
haver Diana Hansen og May-
sam Hariri mener, at de har
fundet det perfekte match for
begge parter.

I oktober 2022 var Maysam
Hariris til en samtale ved Di-
ana Hansen, og allerede un-
der samtalen gjorde hun et
godt indtryk.

- Jeg havde lidt travlt i bu-
tikken, og der var en kunde,
der havde brug for hjelp. Da
jeg bad Maysam om at finde
et indlaeg til kunden, tog hun
det som det mest naturlige i
verden. Jeg var ret imponeret
over Maysam, og i mit hoved
var hun allerede ansat der,
fortzller Diana Hansen.

Det forste mgde med kun-
den blev ogsa Maysam Hari-
ris forste salg. Og arbejdet ved
Bitte Sko tiltaler ogsa den 16-
arige pige, der gar i niende
kasse pa Vejle Privatskole og
bor i Terring.

- Jeg kan rigtig godt lide
sko, sd jeg teenkte, at det var et
godt job for mig. Og sa kan
jeg rigtig godt lide at veere so-
cial med kunderne, og jeg fo-
ler mig meget velkommen
her, forteller Maysam Hari-

Maysam Hariri herte om Knzek koden til et foredrag pd Vejle Privatskole. Det tiltalte hende at fé arbejde i en
skobutik, og kort tid efter blev hun matchet med Bitte Sko. Foto: Mads Dalegaard

for os.

Ditte Hansen fra Bitte Sko i Terring kom i
oktober med i projektet Knak koden. Det viste
sig at vaere en rigtig god beslutning, og nu kan
hun ikke undvaere Maysam.

Foto: Mads Dalegaard

mJeg har haft rigtig mange til samtale, der ikke
kommer videre derfra. Men Maysam er bade
smilende, flittig og lzerevillig, sa hun er guld veerd

DIANA HANSEN, INDEHAVER AF BITTE SKO

I1S.

Knaek koden bygger bro
Det foredrag, som Maysam
Hariri oververede i oktober
2022, blev afholdt af Knaek
koden. Det er et initiativ, der
er stiftet af integrationsporta-
len.

Kna&k koden hjalper unge

Serligt kundekontakten er vigtig for Maysam Hariri, som héber, at hun senere i livet kan blive apoteker.
Foto: Mads Dalegaard

mennesker ind pa arbejds-
markedet og sgrger for, at de
kan navigere i de forskellige

sociale og kulturelle aspekter,
der kan vare pa en arbejds-
plads. De vil komme et lands-

dekkende problem til livs,
hvor otte procent af hver ung-
domsargang ikke far en stabil

tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Samtidig hjelper Knaek ko-
den ogsa virksomheder, der
lider under en mangel pa ar-
bejdskraft. Diana Hansen i
Bitte Sko har ogsa merket et
pres de seneste ar.

- Detailbranchen har gene-
relt veret hardt provet, og det

har veret svart at finde kva-
lificeret arbejdskraft. Under
corona var jobbet som poder
mere attraktivt, og nu kan det
veere svert at fa det hele til at
Igbe rundt, fordi folk bruger
feerre penge, siger Diana Han-
sen.

Derfor kom Knak koden
pa et godt tidspunkt, selvom
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Diana Hansen erkender, at
hun var lidt skeptisk, da hun
forste gang horte om koncep-
tet. Hvad var det for nogen
unge mennesker? Og var der
nogen, der passede ind i hen-
des butik?

Det @ndrede sig dog, da
Maysam Hariri tradte ind i
butikken.

- Jeg har haft rigtig mange
til samtale, der ikke kommer
videre derfra. Men Maysam
er bade smilende, flittig og
lzerevillig, s& hun er guld veerd
for os. Jeg har haft vildt man-
ge ungarbejdere, men May-
sam er bare den bedste, jeg
har haft , forteller Diana
Hansen.

Et springbraet

For Maysam Hariri er det ser-
ligt kundekontakten, hun
setter pris pd. Og udover
kontakten med kunderne,
gor hun ogsa rent i forretnin-
gen, nar hun er pad arbejde
hver fredag og lordag.

- Det er dejligt at have et
arbejde, hvor man kan kom-
me lidt veek fra hverdagen og
teenke pa noget andet, forteel-
ler hun.

Maysam Hariri tenker ik-
ke, at hun skal arbejde i en
skoforretning resten af livet,
men med hendes ambitioner
om at blive apoteker, teenker
hun, at det hun laerer ved Bit-
te Sko vil give hende en god

erfaring senere i livet.

Den samme overbevisning
har Diana Hansen.

- Det her arbejde er jo et
springbrat for Maysam. Hun
har allerede leert at kunne se,
hvilke siler kunderne skal
bruge bare ved at kigge pa de-
res benstillinger, sd nar hun
er sd lerenem, er hun kledt
godt pa til at komme videre
ud i livet, fortaeller hun.

Den gode oplevelse med
Knaek koden, som Diana
Hansen har haft, vil hun tage
med sig videre, nar hun skal
finde en erstatning for May-
sam Hariri pa et tidspunkt.

FAKTA
KNAK KODEN

Knaek koden er et initiativ fra integrationsportalen, der har en mission om at fd flere unge i fri-
tidsjob. De hjeelper med at knaekke koderne til de sociale og kulturelle koder pé arbejdsmarkedet.

Der bygges broer mellem de unge og virksomheder, og de unge bliver guidet gennem arbejdsmar-
kedet. Forskellige rollemodeller og erhvervsfolk er tilknyttet, som de unge kan stgtte sig op af i situ-
ationer pa arbejdspladsen, hvor de ikke har andre erfaringer at drage pé.

Initiativet er stgttet af Den A.P. Mgllerske Stattefond med 4,2 milliarder kroner, og Knaek koden har
ansat de fgrste 67 af 240 i og omkring Vejle. Nu planlaegges udvidelse til flere byer — og ultimativt til
et landsdaekkende projekt.

FRITIDSJOB.NU




