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Diana fandt det
perfekte match i
Maysam
I oktober 2022
startede Maysam
Hariri som ungar-
bejder ved Bitte Sko
i Tørring. Jobbet
fandt hun gennem
initiativet Knæk
koden, der
forbinder unge
menneskers
ønsker med
virksomheders
behov. Indehaver
Diana Hansen føler,
at Maysam Hariri er
det perfekte match
for hende.

Marie Bergholdt
marbe@jfmedier.dk

Maysam Hariri hørte om Knæk koden til et foredrag på Vejle Privatskole. Det tiltalte hende at få arbejde i en
skobutik, og kort tid efter blev hun matchet med Bitte Sko. Foto: Mads Dalegaard

TØRRING: Et foredrag på May-
sam Hariris skole skulle vise
sig at føre vejen til et drømme
fritidsjob. Jobbet var ved Bit-
te Sko i Tørring, og både inde-
haver Diana Hansen og May-
sam Hariri mener, at de har
fundet det perfekte match for
begge parter.
I oktober 2022 var Maysam

Hariris til en samtale ved Di-
ana Hansen, og allerede un-
der samtalen gjorde hun et
godt indtryk.
- Jeg havde lidt travlt i bu-

tikken, og der var en kunde,
der havde brug for hjælp. Da
jeg bad Maysam om at finde
et indlæg til kunden, tog hun
det som det mest naturlige i
verden. Jeg var ret imponeret
over Maysam, og i mit hoved
var hun allerede ansat der,
fortæller Diana Hansen.
Det første møde med kun-

den blev også Maysam Hari-
ris første salg. Og arbejdet ved
Bitte Sko tiltaler også den 16-
årige pige, der går i niende
kasse på Vejle Privatskole og
bor i Tørring.
- Jeg kan rigtig godt lide

sko, så jeg tænkte, at det var et
godt job for mig. Og så kan
jeg rigtig godt lide at være so-
cial med kunderne, og jeg fø-
ler mig meget velkommen
her, fortæller Maysam Hari-
ris.

Knæk koden bygger bro
Det foredrag, som Maysam
Hariri overværede i oktober
2022, blev afholdt af Knæk
koden. Det er et initiativ, der
er stiftet af integrationsporta-
len.
Knæk koden hjælper unge

Jeg har haft rigtig mange til samtale, der ikke 
kommer videre derfra. Men Maysam er både 
smilende, flittig og lærevillig, så hun er guld værd 
for os.
DIANA HANSEN, INDEHAVER AF BITTE SKO

”

Særligt kundekontakten er vigtig for Maysam Hariri, som håber, at hun senere i livet kan blive apoteker.
Foto: Mads Dalegaard

mennesker ind på arbejds-
markedet og sørger for, at de
kan navigere i de forskellige

sociale og kulturelle aspekter,
der kan være på en arbejds-
plads. De vil komme et lands-

dækkende problem til livs,
hvor otte procent af hver ung-
domsårgang ikke får en stabil

tilknytning til arbejdsmarke-
det.
Samtidig hjælper Knæk ko-

den også virksomheder, der
lider under en mangel på ar-
bejdskraft. Diana Hansen i
Bitte Sko har også mærket et
pres de seneste år.
- Detailbranchen har gene-

relt været hårdt prøvet, og det

har været svært at finde kva-
lificeret arbejdskraft. Under
corona var jobbet som poder
mere attraktivt, og nu kan det
være svært at få det hele til at
løbe rundt, fordi folk bruger
færre penge, siger Diana Han-
sen.
Derfor kom Knæk koden

på et godt tidspunkt, selvom

Ditte Hansen fra Bitte Sko i Tørring kom i
oktober med i projektet Knæk koden. Det viste
sig at være en rigtig god beslutning, og nu kan
hun ikke undvære Maysam.
Foto: Mads Dalegaard



13TØRR I NG  FO L KEB L ADO N S D A G  1 5 .  F E B R U A R  2 0 2 3

FAKTA

KNÆK KODEN

FRITIDSJOB.NU

Knæk koden er et initiativ fra integrationsportalen, der har en mission om at få flere unge i fri-
tidsjob. De hjælper med at knække koderne til de sociale og kulturelle koder på arbejdsmarkedet.

Der bygges broer mellem de unge og virksomheder, og de unge bliver guidet gennem arbejdsmar-
kedet. Forskellige rollemodeller og erhvervsfolk er tilknyttet, som de unge kan støtte sig op af i situ-
ationer på arbejdspladsen, hvor de ikke har andre erfaringer at drage på.

Initiativet er støttet af Den A.P. Møllerske Støttefond med 4,2 milliarder kroner, og Knæk koden har
ansat de første 67 af 240 i og omkring Vejle. Nu planlægges udvidelse til flere byer – og ultimativt til
et landsdækkende projekt.

Diana Hansen erkender, at
hun var lidt skeptisk, da hun
første gang hørte om koncep-
tet. Hvad var det for nogen
unge mennesker? Og var der
nogen, der passede ind i hen-
des butik?
Det ændrede sig dog, da

Maysam Hariri trådte ind i
butikken.
- Jeg har haft rigtig mange

til samtale, der ikke kommer
videre derfra. Men Maysam
er både smilende, flittig og
lærevillig, så hun er guld værd
for os. Jeg har haft vildt man-
ge ungarbejdere, men May-
sam er bare den bedste, jeg
har haft , fortæller Diana
Hansen.

Et springbræt
For Maysam Hariri er det sær-
ligt kundekontakten, hun
sætter pris på. Og udover
kontakten med kunderne,
gør hun også rent i forretnin-
gen, når hun er på arbejde
hver fredag og lørdag.
- Det er dejligt at have et

arbejde, hvor man kan kom-
me lidt væk fra hverdagen og
tænke på noget andet, fortæl-
ler hun.
Maysam Hariri tænker ik-

ke, at hun skal arbejde i en
skoforretning resten af livet,
men med hendes ambitioner
om at blive apoteker, tænker
hun, at det hun lærer ved Bit-
te Sko vil give hende en god

erfaring senere i livet.
Den samme overbevisning

har Diana Hansen.
- Det her arbejde er jo et

springbræt for Maysam. Hun
har allerede lært at kunne se,
hvilke såler kunderne skal
bruge bare ved at kigge på de-
res benstillinger, så når hun
er så lærenem, er hun klædt
godt på til at komme videre
ud i livet, fortæller hun.
Den gode oplevelse med

Knæk koden, som Diana
Hansen har haft, vil hun tage
med sig videre, når hun skal
finde en erstatning for May-
sam Hariri på et tidspunkt.


