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- Jeg vidste ikke, hvordan man skulle finde et fritidsjob, så det var godt at få hjælp, fortæller 16-årige Mohammed Hariri, der har fået job som fejedreng hos Tørring Autolager. Foto: Mads Dalegaard

Virksomhedsejer fik en fejedreng,
han ikke vidste, han manglede
Gennem et nyt projekt fik Tørring
Autolager en fejedreng, der har haft stor
betydning, og 16-årige Mohammed Hariri
fik det fritidsjob, han havde drømt om.

FAKTA

KNÆK KODEN
Er et projekt under Integra-
tions-portalen, som er støt-
tet med 4,2 mio. kr. af Den A.
P. Møllerske Støttefond.

Projektet har til formål at
matche unge med fritidsjob
hos lokale virksomheder i
Vejle og omegn.

Projektet kører fra 2021 til
2024 og har indtil videre for-
midlet 55 fritidsjob.

Elisabet D. Hyttel
edh@hsfo.dk

Søren Lundfold fra Tørring Autolager har ikke tidligere haft en ung i
fritidsjob, men da 16-årige Mohammed Hariri blev ansat, fandt han ud
af, hvor stor en fordel det er. Foto: Mads Dalegaard

han blev spurgt af Helle Søn-
dergaard.
- Vi kan mærke, at Mo-

hammed gerne vil jobbet og
bestemt laver noget for de
penge, han får. Han gør jo
nogle af de ting, som vi andre
ikke rigtig har tid til, men
som er rare at få gjort. Alle
virksomheder burde egentlig
have pligt til at have et ungt
menneske i fritidsjob, fordi
det klæder dem på til at have
job i fremtiden, siger Søren
Lundfold.
For Mohammed Hariri be-

tyder fritidsjobbet, at han har
mere frihed.
- Det er en god fornemmel-

se at kigge på min konto og
se, at der står nogle penge, så
jeg kan tage ud og spise med
mine venner eller spare op,
siger Mohammed Hariri.
Han regner ikke med, at

han skal have en karriere, der
har noget at gøre med biler,
men har er meget glad for at
have fået hjælp til at finde et
fritidsjob.

Barrieren skal væk
I følge projektleder Helle

Søndergaard har projektet
via møder på skoler og er-
hvervsnetværk indtil videre
skaffet 55 unge et fritidsjob.
- Vi oplever, at barrieren

både ligger hos de unge og
virksomhederne. Mange ar-
bejdsgivere siger, at de ikke
ved, hvordan de får fat i de
unge, og de unge oplever at
blive afvist, så vi sørger for at
skabe en vej mellem de to,
fortæller Helle Søndergaard.

TØRRING: På Tørring Autolager
møder 16-årige Mohammed
Hariri ind to gange om ugen.
Hans opgave er at folde
papkasser, tømme skraldes-
pande, feje og ordne andre
småting som helt klassisk fe-
jedreng.
- Vi plejer ikke at have en

fejedreng, men nu hvor han
er her, så har vi fundet ud af,
hvor godt det er givet ud, for-
tæller Søren Lundfold, der
ejer Tørring Autolager.
Han har nemlig oplevet,

hvor stor en forskel det gør
for ham selv og de 16 medar-
bejdere at møde ind til et
ordnet lager, hvor der er styr
på tingene.

førte til et match med Tørring
Autolager.
- Helle forklarede, hvordan

jeg skulle lave et cv og lavede
en aftale med Søren, forklarer
Mohammed Hariri, der var
rigtig glad for at få et fri-
tidsjob.
- Før lavede jeg ikke rigtig

noget i min fritid, spillede
mest computer, men nu har
jeg et job til at fylde i min fri-
tid, og det giver mig mere

energi til at mødes med ven-
nerne, forklarer Mohammed
Hariri, der også spiller fod-
bold.

Alle burde have en 
fejedreng
For Søren Lundfold, der har
Tørring Autolager, har den
nye fejedreng været lidt af en
øjenåbner. Han havde ikke
overvejet at tage en ungarbej-
der ind i virksomheden, før

Og det er der en række an-
dre virksomheder i Vejle og
omegn, der det seneste år har
fået øjnene op for. Via pro-
jektet "Knæk Koden", som le-
des af Helle Søndergaard fra
Aale, får unge fritidsjob i lo-
kale virksomheder. En del
unge, som Mohammed Hari-
ri, synes nemlig, det kan væ-
re svært at finde et job.

Vidste ikke hvordan
- Jeg begyndte at tænke på
fritidsjob for et par år siden
og var lidt rundt, men jeg
fandt ikke noget job, for jeg
vidste ikke, hvordan man skal
gøre, fortæller Mohammed
Hariri, der bor i Tørring og
går på Vejle Privatskole.
Men en dag hørte han Hel-

le Søndergaard fra projekt
"Knæk Koden" fortælle om
fritidsjob på sin skole, og det


